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1. INTRODUCCION

Ambipar Environment se compromete a operar con los mas altos estandares de ética e integridad. Esta
Politica de Prevencion de Delitos establece las directrices y principios que guiaran a todos los
empleados, directivos y colaboradores en la identificacion, prevencion y manejo de conductas
delictivas, en cumplimiento con la Ley N° 30424 y su reglamento.

2. OBJETIVO

El objetivo de esta politica es prevenir la comisién de delitos dentro de la organizacion, promover una
cultura de integridad y transparencia, y establecer un marco de responsabilidad que garantice el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

3. ALCANCE

Esta politica se aplica a todos los empleados, directivos, contratistas, proveedores y cualquier persona
gue actle en nombre de Ambipar Environment, sin excepcion.

4. PRINCIPIOS GENERALES

4.1. Ambipar Environment: Nombre comercial de las empresas Gestién de Servicios Ambientales
S.A.C., Ambipar Environment Pert S.A.C. y EcoSolutions S.A.C.

4.2. Compromiso con la Legalidad: Todos los colaboradores deben cumplir con las leyes y
regulaciones aplicables en el ejercicio de sus funciones.

4.3. Cero Tolerancia a la Corrupciéon: Ambipar Environment Perl adopta una politica de cero
tolerancia hacia la corrupcién y cualquier forma de delito.

4.4, Transparencia: Se fomentara la transparencia en todas las operaciones y decisiones de la
organizacion.

4.5. Responsabilidad: Todos los colaboradores son responsables de actuar de manera ética y de
reportar cualquier conducta sospechosa.

5. IDENTIFICACION DE RIESGOS

Ambipar Environment Peru llevard a cabo un andlisis regular para identificar y evaluar los riesgos de
delitos en sus operaciones. Esto incluird la revision de procesos criticos, relaciones con terceros y
areas de mayor exposicion a riesgos.

6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1. Codigo de Conducta: Se considerara el Cédigo de Conducta que establezca las expectativas
de comportamiento ético y las consecuencias de las violaciones.

6.2. Capacitacion: Se proporcionara capacitacion regular a todos los empleados sobre la prevencion
de delitos, ética empresarial y el Cédigo de Conducta.

6.3. Controles Internos: Se estableceran controles internos adecuados para prevenir y detectar
conductas delictivas, incluyendo procedimientos de autorizacion y supervision.

7. CANALES DE DENUNCIA

Ambipar Environment Peru tiene canales seguros y confidenciales para que los empleados y terceros
puedan reportar sospechas de delitos o conductas inapropiadas. Se garantizara la proteccion de la
identidad de quienes realicen denuncias de buena fe.

A continuacién se mencionan los Canales de Denuncia antes mencionados:
a) Correo electronico: teatendemos@disal.com.pe
b) Teléfono: + 51 1 6162800/ +51 1 7052233
c) Plataforma: https://confiaendisal.ethicsglobal.com/#
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d) Buk, aplictivo de informacién y comunicacion interna.
e) 965409632 /945698531

8. MONITOREO Y AUDITORIA
Se realizaran auditorias internas periodicas para evaluar la efectividad de las medidas de prevencion
implementadas y asegurar el cumplimiento de esta politica. Los resultados de estas auditorias se
utilizaran para mejorar continuamente los procesos y controles.

9. SANCIONES
Cualquier violacién a esta politica sera tratada con seriedad y podra dar lugar a sanciones disciplinarias,
gue pueden incluir la terminacion del contrato laboral o la relacion comercial, asi como acciones legales,
si corresponde.

10. REVISION DE LA POLITICA
Esta politica sera revisada y actualizada al menos una vez al afio o cuando se identifiquen cambios
significativos en el entorno operativo o en la legislacion aplicable.

11. CONTROL DE CAMBIOS
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